
券代 ：600162       券 ：        公告 号：临 2017-065 

 

深圳香江控股股份有限公司 

关于公司限制性股票激励计划预留部分授予的 

限制性股票第一个解锁期可解锁的公告 

 

公司 事会及全体 事保 公告内容不存在任何 假 、 导

大 ，并对其内容 实 、准 和完 个别及 带 任。  

 

内容 ： 

 合 件 励对 共 8人； 

 ：127.2万 ，占 前公司 0.037%



予 2,204万 制 ， 予价 为 3.05元/ 。 

5、2016年 10 28 ，公司召开 八届 事会 五 会 及 八届 事会

三 会 ，审 了《关于公司 2015 年 制 励 划 分 予

关事 》。同 将 制 予 定为 2016年 10 28 ，

公司向 合 件 10 名 励对 予 366 万份 制 ， 予价 为 2.14

元/ 。公司 事对 事 发 了 同 。 

6、2016年 12 22 ，公司召开 八届 事会 七 会 及 八届 事会

五 会 ，审 了《关于回 已不 合 励 件 励对 已 但

尚 制 》，公司 制 予 励对 于华、

伟 、 勇光 ，已不 合 励 件。 制 励 划 关 定，

将其已 但尚 份回 ， 于公司 2016 年 6 实 公 增

，回 份 为 270万 。 

7、2017年 4 6 ，公司召开 八届 事会 十 会 及 八届 事会

七 会 ，审 了《关于 制 励 划 予 制 一个

》， 事对 事 发 了 同 。 制

已于 2017年 4 20 上市 。 

公司 制 划 分 予 一个 合 件 励对

为 8名， 予 合 为 318万 。 分 予 励对 制

一个 件 前 下，8名 励对 制 318万

40%，即 127.2万 制 可 。 关 定，公司将于 分

制 份 12个 后 上市 。 

 

二、 励 划 制 件 

（一） 分 予



励 划 其他 。 公司 定 件。 

2、公司业 件：以 2014年为基准，2016

年 属于 公司 东 常 净利

增 不低于 82% 

2014 年度公司 属于 公司 东

常 净利 为

265,715,101.79元，2016年 属于

公司 东 常

净利 为 615,578,808.40元，2016

年 2014年 增 为 131.67%，

于 82%。 合 件。 

个人 件 合 件 况 

1、 励对 发 如下任一 ： 

（1） 三年内 券交 公开 宣布

为不 人 ； 

（2） 三年内因 大 为 中国

会予以 处 ； 

（3）具 《公司 》 定 不 任公司 事、

人员 ； 

（4）公司 事会 定其他严 反公司 关

定 ； 

（5）中国 会 定 不 其他 。 

8名 励对 三

年内 券交 公开 宣

布为不 人 ； 三年内 因

大 为 中国 会予

以 处 ；不存在《公司 》

定 不 任公司 事、

人员 ；不存在其他严 反公

司 关 定 ； 合 件。 

2、 励对 个人 件：在 励 划

，公司 年 《 制 励

划实 办 》，对 励对 个人前一年 工

作 合 ： 

（1） 励对 个人年度 合 分

80 分以上 （含 80 分），可 对应

制 ； 

（2） 励对 个人年度 合 分

在 60分以上（含 60分）80分以下 ，可

对应 制 一半，不

分 公司以 予价 加上年化 6%利 回

； 

（3） 励对 个人年度 合 分

在 60分以下 ， 励对 不 制

公司以 予价 加上年化 6%利 回

。 

《 制 励 划实

办 》， 8名 励对

2016 年度个人 均

为 80分以上（含 80分）。 一

个 个人

件。 

 

（二）公司 分 予 励对 制 一个 件 ，

8名 励对 公司 制 40%，合 127.2万 。 

 

 

三、 合 分 予 一个 件 励对 制



况 

8 名 励对 制 一个 为 127.2

万 ， 制 占公司 例为 0.037%。 

具体 况如下 ： 

序号 姓名 务 

已 予

制

 

可

制  

占已

予 制 例 

1 何嵘  人员 1,020,000 408,000 40% 

2 勇 人员 360,000 144,000 40% 

3 建  人员 360,000 144,000 40% 

4  人员 360,000 144,000 40% 

5 张  人员 300,000 120,000 40% 

6  人员 300,000 120,000 40% 

7  人员 240,000 96,000 40% 

8 兴宏 人员 240,000 96,000 40% 

合  3,180,000 1,272,000 40% 

 

四、 事  

事 审 了《关于公司 制 励 划 分 予 制

一个 》，发 了如下 ： 

1、公司 合《上市公司 励 办 （ ）》、《 励备 》

及《实 办 》 定 实 制 励 划 况，公司具备

实 制 励 划 主体 ； 

2、 8 名 励对 合 件，其作为 励

对 主体 合 、 ； 

3、公司 制 励 划对各 励对 安 反 关 、

定， 侵 公司及全体 东 利 ； 不存在 害公司及 东利

。 

因 ，同 公司 制 励 划 分 予 8名 励对 一个

127.2万 制 关 定 。 

 

五、 事会  

事会对公司 制 励 划 分 予 制 一个



励对 名单 了 ， 发 如下： 

1、 励对 不存在 交 公开 宣布为不 人 况； 

2、不存在因

 


